
         
 
 
 
   

Offre d’emploi 
Coordonnateur, projet novateur « Retraite à la carte » 

(Contrat de 20 semaines avec possibilité de renouvellement) 
 
 

La FADOQ, Région de Laval est un organisme à but non lucratif faisant partie de la plus 
grande association de personnes de 50 ans et plus au Québec. Elle offre des programmes 
et des services adaptés aux besoins actuels de sa clientèle.  
 
 
La FADOQ, Région de Laval sollicite actuellement des candidatures afin de combler le 
poste de coordonnateur pour le projet « Retraite à la carte ». 
 
Relevant de la directrice générale du regroupement, le ou la titulaire du poste doit 
orienter et coordonner les différentes étapes menant à l’implantation d’un projet régional 
consistant à mettre à la disposition des entreprises lavalloises, un programme de 
formation offert à leurs employés retraités et pré retraités. Il devra concevoir, élaborer et 
réaliser les documents et les démarches nécessaires aux différentes étapes du projet. 
 
 
QUALIFICATIONS REQUISES 
 
Les candidats devront détenir un diplôme universitaire en relation avec le poste. Une 
expérience équivalente auprès des retraités sera aussi considérée. Les personnes 
intéressées devront démontrer une excellente maîtrise du français, être bilingue, posséder 
des aptitudes de communication verbale et écrite, de l’autonomie et maîtriser les logiciels 
usuels. 
 
La personne retenue devra être disponible pour une entrée en fonction le plus tôt possible. 
Horaire de travail et salaire à discuter.  
 
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae sous pli 
confidentiel ou par courriel au plus tard le 21 septembre 09.à l’adresse suivante : 
 
FADOQ, Région de Laval 
A/S Mme Andrée Vallée 
Directrice Générale  
1450 Boul. Pie X Suite 218 
Laval QC 
H7V 3C1 
andree.vallee@fadoqlaval.com 
  


